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PLANO DE CONTINGENCIA PARA PREVENCAO DA COVID- 19

PCPC19 -Versao 01

01. Introducao

Diante do cenario pandémico torna-se necessario a tomada de medidas para garantir a
continuidade dos servigos prestados pela instituicdo e a0 mesmo tempo zelar pela prevengdo da
saude dos nossos colaboradores, alunos, pais, fornecedores e demais pessoas que necessitam ter
acesso as instalagdes da instituicdo, bem como dos colaboradores que executam suas atividades
nas instalagcdes do TRT, 6rgdo onde mantemos pessoal lotados para a prestacdo dos servigos de
digitalizacao.

Para a orientacao das medidas de preservacao da satde das pessoas mediante o surto da COVID-
19, apresentamos neste Plano de Contingéncia as estratégias e acdes de promog¢do a saude e
vigilancia no meio ambiente de trabalho com o objetivo de promover as condi¢des necessarias
para lidar com as diversidades provocadas pelo atual momento de pandemia.

02. Propésitos e Responsabilidades

Observar normas de saude e seguranca no trabalho;

Orientar os colaboradores e demais partes interessadas sobre os procedimentos adotados pela
institui¢do para a prevencao da COVID-19;

Definir os procedimentos para a manuten¢do e operacao das atividades;

Identificar colaboradores que se enquadram nas caracteristicas do “grupo de risco”, conforme
defini¢ao do Ministério da Satde e portarias estaduais e municipais;

Orientar casos de suspeitos ou de contaminagdo comprovadas de COVID-19;

Definir uma comissdo interna para implementar e revisar o presente Plano de Contingéncia.

03. Orientacoes de Contingéncias e Controles

Medidas do ambiente de trabalho e medidas individuais de controle

e Para pessoal da area administrativa e operacional:

As atividades da 4rea administrativa e financeira e operacional sdo realizadas em ambiente
arejado e constantemente higienizados, com disposicdo dos mdveis e equipamentos em
cumprimento as exigéncias de distanciamento, disponibilizando local para higieniza¢do das
maos com agua e sabao, afixado na entrada e disponibilizado nas salas alcool gel ou liquido
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na gramatura recomendada, como também disponibiliza mascaras para todos os seus
colaboradores.

Como medidas individual de controle, foram identificados os colaboradores que se encontram

no grupo de risco, tais como colaboradores com faixa etaria superior a sessenta anos € os
colaboradores que apresentam comorbidade, tendo tomado medidas de afastamento destes do
trabalho presencial nas fases de maiores riscos de contagio da COVID 19, seguindo para tanto
as orientacdes das autoridades de saude e governamentais.

Foram identificadas na equipe do Ipaese dois colaboradores que se encontram no grupo de
risco.

e A Sr2 Maria da Conceig¢do de S3, ocupa o cargo de Servigos Gerais, atualmente com 63 anos de
idade.

e Adriana Federle do Nascimento, Coordenadora Administrativa Financeira — auto declaracao de
comorbidade no més de margo, mediante publicacdo do primeiro decreto do Governador
Belivaldo Chagas (Decreto N2 40560 de 16/03/2020), tendo apresentado atestado médico
recomendando afastamento no dia 20/08/2020, apds convocacdo da diretoria para o retorno
das atividades presenciais, pela mesma ser “portadora de rinite e asma alérgica em tratamento
continuo”.

Para possibilitar uma maior seguranga no trabalho, foi permitido um tempo significativo de
afastamento presencial do trabalho dos seus funcionarios, foi adotada a op¢do do Home Office
para a equipe pedagdgica, administrativa, sendo definido o retorno destas ltimas através de
Convocag¢do da Diretoria emitida no dia 12/10, para o dia 17/10, preservando, no entanto os
direitos de todos os funcionarios que se encontravam em situagao legal de afastamento (gozo
de férias, suspensdo temporaria do contrato; recomendacdo médica de afastamento por
comorbidade).

Além de cumprir todas as medidas sanitarias e de distanciamentos recomendadas, fez-se
revezamento entre funcionarios, diminui¢cdo de turno de trabalho e manteve-se o trabalho
remoto da equipe pedagogica e da Coordenadora Administrativa Financeira, tendo ocorrido o
comparecimento a Institui¢do apenas em situacdes de extrema necessidade, com medidas de
seguran¢a e protecdo ampliadas, bem como em periodos e situagdes de baixo risco de
contaminagdo, seguindo as medidas preventivas recomendadas pelas autoridades de satde e
seguindo as orientagdes e deliberagdes das autoridades (federal, estadual e municipal).

A Instituicdo disponibiliza para todos os seus colaboradores mascaras individuais; orienta e
zela pela manutencdo do distanciamento recomendado; mantem ambientes arejados; realiza
higienizacdo dos ambientes e materiais; disponibiliza materiais e informagdes para a
realizacdo da higienizacdo pessoal.

Além do fornecimento de mascaras individuais sdo constantemente disponibilizados locais
para a lavagem das maos com agua e sabao, alcool gel ou liquido na gramatura recomendada
pelas autoridades de saude, disposicdo de moveis e equipamentos com o distanciamento € o
arejamento adequado para evitar a contaminagao e propagag¢ao do virus.

e Equipe pedagogica:

A equipe de Coordenacdo Pedagdgica e de apoio pedagdgico seguem as mesmas orientagdes
referentes a area administrativa e operacional, inclusive no que diz respeito as pessoas que se
enquadram no “grupo de risco”.
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e Equipe Docente:

As atividades educacionais vem sendo realizadas a Distancia, tendo apenas a partir do més de
dezembro sendo realizada de forma hibrida as atividades do 3° ano do ensino médio, com aulas
presenciais durante trés tardes na semana, em uma sala que permite a manutencdo do
distanciamento recomendado entre alunos e professores, bem como com a adocdo de todas as
medidas de distanciamento e higienizagdo recomendada, bem como a obrigatoriedade do uso de
mascaras.

Para a realizacdo das provas finais, foi elaborado um calendério contendo um revezamento de
turmas e horarios, de forma a evitar qualquer ruptura nas medidas sanitarias e de distanciamento
recomendadas. Estas atividades presenciais estdo seguindo toda a orientagdo das autoridades
educacionais e da saude do Estado.

Foi elaborado um calendério de matricula e de aulas para o exercicio de 2021, com a defini¢do da
realizacdo de aulas hibridas (presenciais e a distancia), levando em considera¢do todas as
recomendacdes de seguranca sanitaria pelas autoridades competentes.

e Equipe da prestacao de servigos de digitalizagdao ao TRT

Os colaboradores que prestam servicos nas instalagdes do TRT tém como orientagdo o
cumprimento de todas as medidas e procedimentos contidos no Plano de Contingéncia do TRT. O
IPAESE, através da sua Coordenacdo Administrativa e Financeira, vem prestando as devidas
orientagdes aos seus colaboradores sobre as recomendagdoes da OMS, do Ministério da Saude,
das autoridades locais e dos cuidados que devem adotar no local de trabalho e socialmente, para
evitar o contdgio com o COVID-19, tais como: cuidados pessoais de higienizagdo;
distanciamento; utilizagdo da mascara.

Medidas de Controle de Casos Suspeitos

Na ocorréncia de suspeita de contaminacdo com a COVID-19 por parte de qualquer dos
colaboradores, o contaminado devera informar imediatamente a seu superior hierdrquico que
devera proceder ao afastamento imediato do trabalho e o isolamento das pessoas que tiveram o
contato direto com este, informando em seguida a ocorréncia a Coordenadora Administrativa
Financeira para as devidas providéncias sanitarias e legais. S0 apds ser descartada a existéncia de
contaminagdo ¢ liberada a presenga no ambiente de trabalho do colaborador em suspeicdo e dos
colaboradores que tiveram algum tipo de contato direto. Este retorno se dard apos resultado
negativado dos testes para COVID-19, ou quando apresentar teste positivado, cumprir
integralmente o periodo de quarentena necessaria.

Medidas coletivas de controle

Enquanto perdurar a pandemia de COVID-19, o IPAESE realizard prioritariamente reunides e
eventos de forma remota e excepcionalmente de forma presencial, em espaco que permita o
distanciamento conforme orientagdes das autoridades locais, providenciando na hipdtese da
realiza¢do de encontros presenciais a adequacdo do espaco para manutengdo do distanciamento;
higienizacao do espaco, equipamentos € materiais e a defini¢ao de medidas que visem a garantia
da prote¢do individual, como a obrigatoriedade do uso da mascara e a disponibilizac¢do de alcool
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gel e liquido em locais estratégicos e em quantidade suficiente para suprir as necessidades do
evento. A duracdo méxima permitida para a realizagdo de eventos presenciais serd de 2 horas,
com a ocupagdao de 50%. No momento de baixo indice de contaminagdo, com base nas
orientacdes das autoridades sanitérias locais, podera ser permitido o maximo 50% da capacidade
de ocupacao das instalacdes.

04. Manutencao das Atividades Essenciais

Sao consideradas pelo Ipaese como atividades essenciais para o seu funcionamento de forma
presencial durante o periodo de pandemia, as atividades: administrativas; de coordenagdo e
controle escolar e pedagdgico; de limpeza, conservagao e manutengdo das instalagdes.

Em periodo de maiores riscos de contagio do COVID 19, a instituicdo devera promover rodizio
da equipe de trabalho e reducdo de carga hordria de forma a minimizar riscos com o
deslocamento de pessoal das suas residéncias para o local de trabalho.

As atividades escolares serdo realizadas de acordo com as deliberagoes das autoridades estaduais
e municipais para o funcionamento da rede particular de ensino, bem como com base na
avalia¢do da equipe de implantacdao do Plano de Contingéncia, a partir da aprovagdo da Diretoria
da Instituicao.

A manuten¢do das atividades de prestagdo de Servigos ao TRT, seguira a orientacao e demanda
do cliente (na identificagao do grupo de risco da institui¢do ficou comprovado a inexisténcia de
colaboradores lotados no TRT que apresentem quaisquer das caracteristicas definidas para este
grupo, como a idade superior a 60 anos e existéncia de comorbidades).

05. Contatos Emergenciais

Sao apresentadas as seguir a relacdo das liderancas do Ipaese que devem ser contatadas pela
equipe, fornecedores e clientes para tratar de assuntos emergenciais durante o periodo que
perdurar a pandemia:

Para tratar de assuntos institucionais, estratégicos e de gestao:

Cargo: Presidente

Nome: Ana Lucia Nunes Oliveira
E-mail: analucianuoliveira@gmail.com
Telefone: 79 988131433

Cargo: Diretor Administrativo Financeiro
Nome: Raul dos Santos Silveira

E-mail: raul.santoss@hotmail.com
Telefone: (79) 9 9156 2520
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Para tratar de assuntos referentes a gestdo e rotinas administrativas financeiras do Ipaese,
inclusive RH.

Cargo: Coordenadora Administrativa Financeira
Nome: Adriana Federle do Nascimento
E-mail:adriana.federle@yahoo.com.br
Telefone: (79) 9 98147027

Para tratar de Assuntos referentes a Gestao Escolar e Pedagbgica

Cargo: Coordenadora Pedagogica

Nome: Maria Lucielma Bezerra Aratjo Farias
E-mail:lucielma0l@hotmail.com

Telefone: (79) 9 9123 8778

Para tratar de assuntos da rotina interna operacional do Contrato TRT

Cargo: Supervisor (Contrato TRT)
Nome: Leandro Felix Silva Santos
E-mail:leandrofelix-z@hotmail.com
Telefone: (79) 9 9838 9340

06. Comissao Interna para Implantacio e Revisao do Plano de Contingéncia

Para a implantagdo e revisdo do plano de contingéncia foi nomeada pela Diretoria do IPAESE
uma comissdo que também ficard responsavel pelo acompanhamento, avaliacdo e revisao do
plano, cuja composi¢ao apresentamos a seguir:

Nome: Adriana Federle do Nascimento
Cargo: Coordenadora Administrativa Financeira

Nome: Maria Lucielma Bezerra Aratjo Farias
Cargo: Coordenadora Pedagdgica

Nome:Aizelic Barroso de Souza
Cargo: Auxiliar da Coordenacao Pedagogica

Nome: Marta Maria Montes Ledo
Cargo: Professora de Biologia

Nome: Leandro Felix Silva Santos
Supervisor — Contrato TRT

07. Casos Suspeitos e Casos Confirmados

Além da dispensa imediata e das medidas de rastreamento interno do risco de contaminagao dos
colaboradores, o Ipaese Orienta que, quando houver casos suspeitos ou de colaboradores que
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tenham contraido COVID 19 os mesmos devem, além do afastamento do trabalho, manter o
isolamento social (inclusive familiar), participar dos monitoramentos realizados pelas
autoridades competentes e seguir as orientagdes e determinacdes das Secretarias: Municipal e
Estadual da Saude e do Ministério da Saude.

08. Outras Recomendacgoes:

O Ipaese recomenda a seus colaboradores zelar a todos os momentos pela preservacdo de sua
saude e dos seus familiares, mantendo sempre o distanciamento social, utilizando constantemente
a mascara, fazerem a constante assepsia de seus lares e demais locais de convivéncia e
persistirem no cuidado com a higienizagdo das maos.

E de fundamental importancia conhecer e praticar todas as recomendagdes das autoridades
sanitarias, com o objetivo de preservar a saide do individuo, dos familiares, dos colegas de
trabalho e de toda a sociedade.

O TPAESE recomenda ainda que todos os colaboradores facam a opg¢ao pela vacinagdo, por
considerar que este ¢ 0 meio mais efetivo para a superacdo da pandemia. A adesdo a vacinacao ¢
um ato de amor a si mesmo € ao proximo.

09. Anexos

Sao apresentados nos anexos documentos e fotos das instalacdes administrativas e salas de aula.

Aracaju/SE, 29 de Janeiro de 2021.
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